Discriminatie
doet

Discriminatie is mensen anders behandelen, achterstellen of uitsluiten op
basis van (persoonlijke) kenmerken.

Discriminatie gebeurt overal: thuis, op het werk, op school,
bij het winkelen, in de buurt.

Bij discriminatie worden mensen anders behandeld vanwege
bepaalde kenmerken die in de situatie eigenlijk niet belangrijk zijn.
Bij discriminatie word je anders behandeld door je:

afkomst o _
Discriminatie is in Suriname verboden.

geslacht
leeftijd

geloof o

Dit staat o.a. in artikel 8 van de grondwet.

gezondheidstoestand

genderidentiteit

Soorten van
discriminatie zijn:

vermogen of handicap / \
seksuele orientatie

Waarom discrimineren mensen?
Discriminatie tussen

Vooroordelen over groepen mensen. groepen of individuen
Negatieve gevoelens t.a.v. groepen mensen. De ene persoon of groep
Stereotypen: Overdreven denkbeelden over groepen mensen. discrimineert de ander.

Sociale norm:

* denken hoe anderen denken of denken wat ‘normaal’

: Institutionele discriminatie
gedrag of de normale gang van zaken is.

: : : Instellingen of organisaties
 Wat je om je heen ziet dat de meeste anderen doen en g g

op basis van wat je denkt dat de meeste anderen om jou

heen (vooral mensen uit ‘je eigen groep’) vinden. processen waarbij er onterecht
onderscheid wordt gemaakt

gebruiken beleid, regels en

tussen personen of groepen.

|

Door discriminatie krijgen sommige mensen minder kansen. Hierdoor
ontstaat er ongelijkheid in de samenleving: mensen kunnen hun rechten
niet of minder uitoefenen en voelen zich aangetast in hun waardigheid.

Discriminatie is pijnlijk. Je wordt afgewezen om wie je bent.
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